Checkliste — Arbeitsvertrag priifen

Allgemeine Angaben

[] Stimmt dein Name und die Adresse?

L] Ist das Startdatum korrekt?

[0 Wurde die Stelle/Position genau beschrieben?

Arbeitszeit & Gehalt
[ Ist deine wochentliche Arbeitszeit festgelegt?
[1 Steht dein Bruttogehalt im Vertrag?

O Gibt es Infos zu Uberstunden oder Zuschligen?

Urlaub & Krankheit
[1 Steht dein Urlaubsanspruch im Vertrag?
[ Gibt es klare Regeln zu Krankmeldungen?

Probezeit & Kiindigung

1 Wurde eine Probezeit vereinbart? Wie lang ist sie?
[1 Welche Kiindigungsfristen gelten?

1 Gibt es eine Kiindigungsschutzklausel?

Sonstige Regelungen
[1 Gibt es Hinweise zu Nebentatigkeiten oder Wettbewerbsverbot?

1 Wird auf Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen verwiesen?

¢ Eigene Notizen:

Hinweis: Diese Checkliste ersetzt keine rechtliche Beratung. Wenn du unsicher bist, frag beim
Jobcenter, bei ADEL Germany oder einer Beratungsstelle nach.ch auftreten
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